HRS. TRABAJO

ACTIVIDAD DESCRIPCION ENTREGABLES MODALIDAD
CITIA Empresa
Realizacién de una indagacidn respecto de la percepcion Informe de percepcion cargos | Herramienta web.
Mirada interna del 7 4 de elementos vinculados al ciclo productivo como es el seleccionados, respecto de los elementos
ciclo productivo caso de: Gestion de procesos; RRHH y calidad; Politica y vinculados al ciclo productivo.
estrategia de liderazgo; e Indicadores de Calidad.
Determinacién del Modelo de Gestién la organizacion o Modelo de control de gestién, del | Reuniones
REPRESENTACION CI.C|0 productivo en cu.t?stlon. 'Ademas, selz entre.ga.\ .L’In rgspectlvo CIC|.O productn{o. 5 presenciales.
DEL modelo de diagrama o representacion del ciclo productivo; definicidn Diagrama del ciclo productivo en funcién de | Reuniones online
ti6n del cicl 40 24 de dreas; dimensiones y la descripcidon de estds. La los distintos cargos que lo componen. segun calendario de
gesC;on . e Sgs organizacién debe proveer: Descripcion de cargos Patron de calidad asociado al ciclo | trabajo acordado.
productigs vinculados al ciclo productivo y el disefio de los Planes de productivo.
Mejora a implementar.
. La empresa u organizacion define tres (3) KPI o indicador Representacion de KPI en los distintos
CARACTERIZACION SiE ) ) 2 -
DE KPI 7 3 de referencia que desea afectar, controlar y supervisar, cargos que participan del modelo de control
durante el periodo de la Etapa 1. de gestion del ciclo productivo.
Representacion del ciclo productivo y su modelo de Representacion anual de la gestion del
control de gestion, en funcién de cartas Gantt con la cargo en carta Gantt.
Representacion gestion anual de los cargos definidos. Definicién de Ctrls y Medios de pruebas, de
cargos estratégicos 30 35 Estructuracién de cartas en funcién de: HH destinadas al acuerdo a incidencia en el ciclo productivo
del ciclo cargo; Descripcién del respectivo cargo; Metas, Controles | délcargo. : zaie /
PRODUCTIVO y Medios de pruebas de los respectivos controles. Determinacion del % de incidencia _d,el Reuniones online
. cargo en el modelo de control de gestidn . .
(35 HH; equivalentes a 3,5 HH por cargo) ) ) segun calendario de
del ciclo productivo. .
trabajo acordado.
Segun modelo de control de gestion, determinar en Relacionar el patrén de calidad, con los
bloques operacionales y de gestion de cargos y los respectivos cargos a participar del ciclo
ambitos del patrén de calidad a seguir. productivo.
REPRESENTACION Dlspone'r del nivel de e?sf.uerzo qel ciclo
Del patrén de 21 @ productivo, en las distintas areas vy
. P dimensiones del patrén de calidad del ciclo
calidad productivo.
Definicion de la curva de esfuerzo del's2y#
. . =
ciclo productivo, de acuerdo a las ¢anma
dimensiones del patrén de calidad.
155 Hr 67 Hr

2 Meses (aprox)

La asistencia, implica la participacion de la Gerencia General o del Gerencia del area, si el modelamiento es nivel del area.
La asistencia, en su fase sin costo, considera el modelamiento de solo 10 cargos.




